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２０２２年度調査(定期昇給等調査、医師・看護師モデル年収調査) 

の中止について 

 

「定期昇給等調査」及び「医師・看護師モデル年収調査」は、調査委員会が実施する 

調査として、２０１７年度より実施。 

定点調査として、毎年２月に会員に依頼し、３月中に取りまとめている。 

 

 

〇今年度の調査を中止とする理由 

 

① 新型コロナの第８波が猛威を振うなかで、行政や団体から各病院への調査 

（コロナ、働き方改革など）が増えており、病院事務方への負担が大きい。 

  

② 一般書籍（「病院賃金実態資料」㈱産労総合研究所 経営書院 発行など）で、 

参考となるものがある。 

 

③ 回答率が横ばいであり、回答する病院と回答しない病院で二極化している。 

 

 

 

〇今後の調査委員会が実施する調査について 

  

昨年度の調査時（2022 年 2 月）に併せて実施した「看護職員等処遇改善事業 状況 

調査」のような、時宜にかなった調査にしたい。 

 

また、事務長部会でも年２回程度、調査を実施しているため、調査委員会の調査に 

ついては、必要な場合には同部会と調整のうえ、実施を検討したい。 

 


